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illetimindir ancakl

Obenimdi 0 benim mi
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Mevexiyetinin ve skbaiinin yogane frmei
udur.

Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi,
seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, danill ve
harici, bedhahlarin olacaKir.
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vazlfeye atilmak icin, Icinde bulunacagin vazlyetin imkan ve
serailini dlsUnmeyeceksi
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ve cumhuriyeline Kastedecek dismanlar, botin dunyada emsall
‘gérdimennis bir galibiyetin mamessil olabilier.

Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitin Kaleleri zapt edilmis, bitdn tersanelerine
grilmis, btGn orduian dagitimis ve memieketin her késes bilfl isgal ediimis
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                    Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

                     Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle Sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır.

Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ı ilişkileri kapsayan 2024-2028 stratejik planı hazırlanmıştır.
            Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

          Bahçelievler Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ortaokul mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

             Bahçelievler Ortaokulu stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluşan beş kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

             Bahçelievler Ortaokulu Stratejik Planı (2024-2028)’da belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak İl Milli Eğitim Müdürlüğü,  STRATEJİ GELİŞTİRME EKİBİ olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
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1. 1.1. STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 
            Okulumuzun Stratejik Planına (2024-2028) Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından, Okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası belirlendikten taslak oluşturularak başlanmıştır. 

           Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Okulumuzda OGYE üyleri içerisinden “Stratejik Planlama Çalışma Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
           Stratejik planlama konusunda 2024 yılı Mart ayında İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plânlama Ekibi tarafından gerçekleştirilen seminerlerle müdür yardımcısı ve öğretmenler olmak üzere geniş bir paydaş katılımı sağlanmıştır. Seminerde Strateji Planı hazırlama yasal nedenleri ve amaçları hakkındaki bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler alınmıştır.
Stratejilerin Belirlenmesi;

      Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 
Bu çalışmalarda izlenen adımlar;
1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

 a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.

2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3.  Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı.
4.  Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5.  Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.
6.  Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.
7.  GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.
8.  Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.
9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
10. Yukarıdaki çalışmalar gerçekleştirildikten sonra Bahçelievler Ortaokulu 2024-2028 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere Milli Eğitim Müdürlüğü STRATEJİ GELİŞTİRME BİRİMİ  arge63@meb.gov.tr elektronik posta gönderilerek görüş istenmiştir. 

11. Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almıştır.
12. Planın Amacı
Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.
13. Planın Kapsamı
Bu stratejik plan dokümanı Bahçelievler Ortaokulunun 2024–2028 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.

14. Planın Dayanağı (STRATEJİK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)
	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrolü Kanunu: 24/12/2003

	3
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları: 2003; 2004

	4
	DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	5
	Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Bütçeleme Rehberi

	6
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	7
	5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrolü Kanunu: 24/12/2003

	8
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları: 2003; 2004

	9
	DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	10
	Bakanlık Stratejik Planı

	11
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	12
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	13
	2010/14 No’lu Genelge

	14
	Diğer Kaynaklar


14.1. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	EYÜP SABRİ KORKMAZ
	OKUL MÜDÜRÜ

	2
	ŞEREF ATEŞ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	3
	BÜLENT BAĞMANCI
	ÖĞRETMEN

	4
	SACİDE GÖZCAN
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI

	5
	FİLİZ ÖZBAY
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	AÇELYA ÖĞRETMEN
	MÜDÜR YARDIMCISI 

	2
	MEHMET TUNCER
	REHBER ÖĞRETMEN

	3
	BETÜL NOGAY
	REHBER ÖĞRETMEN

	4
	UMUTCAN KARAKIŞ
	ÖĞRETMEN

	5
	ENEZ EKER
	ÖĞRETMEN

	6
	KADİR ÇEVİRİCİ
	ÖĞRETMEN

	7
	MEHMET ALİ RIZVANOĞLU
	GÖNÜLLÜ VELİ 

	8
	MEHMET BAYGELDİ
	GÖNÜLLÜ VELİ


14.2. ÇALIŞMA TAKVİMİ
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2. BÖLÜM

                       DURUM ANALİZİ

2.1. KURUM İÇİ ANALİZ
2.1.1. Okulun Tarihçesi ve Yapısı
Okulumuz 1988-1989 Eğitim-Öğretim yılında 5 yıllık ilkokul olarak Eğitim-Öğretim Hayatına başlamıştır. 1993-1994 Eğitim-Öğretim yılında ilköğretime dönüşmüş ve sekiz yıllık Eğitim-Öğretim hayatına başlamıştır. 2012-2013  Eğitim-Öğretim Yılında ortaokula dönüşmüştür. 2015-2016 yılında tam gün eğitime geçildikten sonra Okulumuzun şuanda 27 şubesi bulunmaktadır. Halen görevde olan Okul Müdürümüz EYÜP SABRİ KORKMAZ’dir. Okulumuzun başarısı için idareci, öğretmen, öğrenci ve veli işbirliği ile uyumluğu ile uyumlu çalışmalarımız devam etmektedir.

2.1.2. Okulun Adres / İletişim
	OKULUN İLETİŞİM BİLGİLERİ

	ADRESİ
	Cengiz Topel CD.106 Sok. No:1/1

	Tel. ve Fax No
	TEL:0 414 3148514                      -

	Elektronik Posta Adresi
	754925@meb.k12.tr

	Web Adresi
	www.urfabahcelievlerortaokulu.meb.k12.tr


2.1.  MEVZUAT ANALİZİ
	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	DEVLET MEMURLARI KANUNU

	24.06.1973
	14574
	1739
	MİLLİ EĞİTİM TEMEL KANUNU

	10.02.1954
	8637
	6245
	HARCIRAH KANUNU

	02.12.1999
	23896
	4483
	MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI TEŞKİLAT VE GÖREVLERİ KANUNU

	22.09.1983
	18171
	2893
	TÜRK BAYRAĞI KANUNU

	08.06.1949
	7235
	5434
	T.C. EMEKLİ SANDIĞI KANUNU

	5.1.1961
	10705
	222
	İLKÖĞRETİM VE EĞİTİM KANUNU


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	26/07/2014
	29072 
	Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	24.12.1982
	17908
	MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI İLE DİĞER BAKANLIKLARA BAĞLI OKULLARDAKİ GÖREVLİLERLE ÖĞRENCİLERİN KILIK KIYAFETLERİNE İLİŞKİN YÖNETMELİK

	25.8.2005
	25917
	MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI İLKÖĞRETİM VE ORTA ÖĞRETİM KURUMLARI SOSYAL ETKİNLİKLER YÖNETMELİĞİ

	09.08.2006
	26254
	MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI KURUM TANITIM YÖNETMELİĞİ

	27.7.2006
	26241
	MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI OKUL KÜTÜPHANELERİ YÖNETMELİĞİ

	18.2.2006
	26804
	STRATEJİ GELİŞTİRME BİRİMLERİNİN ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YÖNETMELİK

	8.8.2006
	26253
	MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI TALİM VE TERBİYE KURULU

BAŞKANLIĞI YÖNETMELİĞİ

	18.1.2007
	26407
	TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ

	31.5.2005
	25831
	MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI OKUL-AİLE BİRLİĞİ YÖNETMELİĞİ

	6.11.1991
	21043
	İLKÖĞRETİM VE ORTAÖĞRETİM KURUMLARINDAKİ ÖĞRENCİLERİN DERS DIŞI EĞİTİM VE ÖĞRETİM FAALİYETLERİ HAKKINDA YÖNETMELİK

	26.5.2006
	26179
	KAMU İDARELERİNDE STRATEJİK PLANLAMAYA İLİŞKİN USUL VE ESASLAR HAKKINDA YÖNETMELİK

	
	
	


2.2. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER

OKUL  ÜRÜN/HİZMET LİSTESİ
	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	 Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Personel işleri
	Burs hizmetleri

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Bilimsel vs araştırmalar

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yaygın eğitim 

	Okul çevre ilişkileri
	Mezunlar (Öğrenci)

	Rehberlik
	

	
	


OKUL/KURUM FAALİYET ALANLARI
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

· Öğretmen

· Okul çevre ilişkileri
	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme 

· Diploma

· Burs hizmetleri

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Projeler      

· Satranç 

· Çeşitli yarışmalara katılma

· Kulüp çalışmaları

· Toplum Hizmetleri

· Şiir Çalışmaları

	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Sağlık raporları, izinler



	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Basketbol 

· Masa tenisi   

· Voleybol
	Hizmet-3 Personel İşleri Hizmetleri

· Derece terfi

· Hizmet içi eğitim

· Özlük hakları


	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi
Meslek seçimine yönelik seminerlerin yapılması. Mesleğinde isim yapmış kişilerin okula çağrılması.

	Hizmet–2 Kurslar

· Yetiştirme   


	           Hizmet-2 Eğitim seminerleri

· Okul başarası semineri

· Ergenlik dönemi özellikleri semineri

· Etkin dinleme eğitimi semineri

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri


	


FAALİYET ALANI : EĞİTİM ÖĞRETİM

Okul idaresi tarafından sınıfların yerleşim planı yapılır. Ders öğretmenleri  belirlenir. Müdür Yardımcısı eylül ayı başında öğretmen dağılımını okul ders programında gösterir. Müdür Yardımcısı bu programı imza karşılığı zümre öğretmenlerine dağıtır. Ders programları hazırlandıktan ve sınıf öğretmen dağılımları yapıldıktan sonra şube, sınıf rehber öğretmeni dağılımını hazırlar. Eğitim-Öğretim dönemi başında yapılan Öğretmenler kurul toplantısında zümre başkanları belirlenir. Eğitim –Öğretim faaliyetlerinin yürütülmesi için gerekli olan komisyonlar seçilir. Sosyal kulüpler ve faaliyet gösterecek öğretmenler belirlenir. İlk zümre toplantısında yönetmelikler doğrultusunda müfredat yıllık planı hazırlanır. Yıllık planlarda okutulacak ders ve konuların genel amaçları, kullanılacak araç-gereçler, uygulanacak yöntem ve teknikler, sınav tipleri ve sayıları, Atatürk İlke ve İnkılâpları yönergesi doğrultusunda yapılacak çalışmalar belirlenir. Yapılan planlamalarda alınan kararlar bütün Zümre, Öğretmenler Kurulu’nda gözden geçirilerek öz değerlendirme yapılır, aksayan yönler için zümrelerde planlar doğrultusunda gerekli önlemler alınır. Öğrencinin başarısı  yazılı, performans, ödev, proje uygulamaları, derslerin özelliklerine göre değerlendirilir.

FAALİYET ALANI : EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ

Devam- devamsızlık/ sınıf geçme defterlerinin düzenlenmesi, karneler-ödüller, öğrencilerin sınıflara dağılımı ve alan seçimleri, kayıt, mezuniyet işlemleri gibi öğrenci işlerini kapsar. Müdür yardımcıları tarafından yürütülür. Rehberlik hizmetleri rehberlik yönetmeliği doğrultusunda yürütülür. Bu yönetmeliğin amacı rehberlik araştırma merkeziyle okul rehberlik hizmetlerinin kuruluş ve işleyişine ilişkin esasları düzenlemektir. Bu doğrultuda eğitim öğretim yılının başında yapılan öğretmenler kurulunda rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu üyeleri seçilir. Bu çalışmaların amacı bireyin kendini tanıması, gerçekçi kararlar alması, kapasitesini kendine en uygun düzeyde geliştirmesi, çevresiyle sağlıklı bir iletişim kurması ve böylece kendini geliştirmesidir. Varsa sorunlu öğrenciler ve velilerle birebir görüşmeler yapılır.

MEB Okul Öncesi ve İlköğretim Kurumlar Yönetmeliği’ne göre okul ortamı içinde ve okulun paydaşları arasındaki ilişkileri düzenleyen kurallar çerçevesinde oluşturulmuş kurullardır. Kurulların amacı iyi bir okul ortamı ve öğrenci olumsuz davranışlarının düzeltilmesi ile ilgili okulumuzdaki yaklaşımların oluşturulması, öğrenci-öğretmen, öğrenci çalışanlar arasındaki ilişkilerde, öğrenci davranışlarını yönetmede göz önünde bulundurulması gerekli kuralları saptama, eğitimin ve öğretimin sağlıklı yürümesi ve olumlu sonuç alınması için gerekli çalışmaları yapar.

FAALİYET ALANI  PERSONEL İŞLERİ

1-Atama ,nakil,görevlendirme 

 2-Stajyerlik ve adaylık işlemleri 

 3-Personel özlük hakları 

 4-Sicil ve disiplin işleri 

 5-Sağlık ,güvenlik ve askerlik işlemleri 

 6-Devam ,izleme işlemleri 

 7-Denetleme ve değerlendirme işlemleri
FAALİYET ALANI  İŞLETMECİLİK
Bina ,tesis,donatım,bakım ve onarım işleri: 

 Okulumuz binası 2 binadan oluşmakta olup, binalarımızın bakım, onarım masrafları ilçe milli eğitim müdürlüğü tarafında kısmen de okulun kendi imkânlarıyla karşılanmaktadır.  Sivil savunma, yangından korunma ve güvenlik işleri: Okulumuzda bu ekipler kurulmuştur. Okulumuzda 2014-2015 Eğitim-Öğretim yılında sosyal etkinlikler yönetmeliği kapsamında “Sivil Savunma Kulübü “ oluşturulmuş kulübün danışman öğretmenler görevlendirilmişlerdir. Sivil Savunma  çalışmaları bu kulübün önderliğinde bütün okulca yapılmaktadır. Yangından korunma ekipleri, söndürme ekipleri, kurtarma ekipleri ve ilk yardım ekipleri kurulmuştur. Okul güvenliği için bütün önlemler alınmakta olup, emniyet güçleriyle bütün yazışmalar yapılmıştır. 
YAZI İŞLERİ:Okulumuzun bütün yazı işleri , okul müdür yardımcılarımız tarafından ve okulumuz memuru tarafından yürütülmektedir. Kurul komisyon ve ekip çalışmaları da görevlendirilen öğretmen ve öğrencilerimiz tarafından yapılmaktadır.

HESAP İŞLERİ: Okul hesap işleri Okul –Aile Birliği Yönetim Kurulunda görevlendirilen kişilerce 

yapılmaktadır.

AYNİYAT İŞLERİ:Okul müdürü ve müdür yardımcısı  tarafında yapılmaktadır.Ayrıca kantin denetimi  de 

müdür yrd. tarafından yapılmaktadır.
FAALİYET ALANI  YÖNETİM İŞLEMLERİ

1-Her türlü idari işler, teftiş, tarihçe vb 

2-Yönetim yazışmaları(ilköğretim) 

3-Tören ve arşiv işleri 

4-Sivil savunma
FAALİYET ALANI : DİĞER HİZMETLER
MEB mevzuatı, okul yönetimi tarafından planlanır ve yürütülür. Fiziksel tesisler, ödemeler, servis hizmetleri süreçlerini içerir. Okul müdürü, sorumlu müdür yardımcısı süreç sorumlularıdır.

Temizlik, Güvenlik ve bakım- onarım hizmetlerinde koordinasyon kolaylığı ve denetlenebilirliği sağlamak için Okul Aile Birliği Yönetim Kurulunun sorumluğunda yürütülmektedir.
4. PAYDAŞ ANALİZİ

 
Paydaşlar,  kuruluşun  ürün  ve  hizmetleri  ile  ilgisi  olan,  kuruluşun  faaliyetlerinden  doğrudan  veya dolaylı, olumlu ya da olumsuz yönde etkilenen veya kuruluşu etkileyen kişi, grup veya kurumlardır. Bir kurum için paydaşlar temelde iç ve dış paydaşlar olarak iki grupta değerlendirilebilir: 

İç  Paydaşlar:  Kuruluştan  etkilenen  veya  kuruluşu  etkileyen,  kuruluş  içindeki  kişi,  grup  veya (varsa)  ilgili  ve bağlı  kuruluşlardır. Kuruluşun  çalışanları,  yöneticileri  iç paydaşlara örnek olarak verilebilir. 

Dış  Paydaşlar:  Kuruluştan  etkilenen  veya  kuruluşu  etkileyen  kuruluş  dışındaki  kişi,  grup  veya kurumlardır.  Kuruluş  faaliyetleriyle  ilişkisi  olan  diğer  kamu  ve  özel  sektör  kuruluşları,  kuruluşa girdi sağlayanlar, sendikalar, ilgili sektör birlikleri dış paydaşlara örnek olarak verilebilir. 

 a. Temel Ortaklar, kurumun faaliyetlerini yürütürken hiçbir zaman ayrılamayacağı, işbirliği yapmak zorunda olduğu paydaşlarıdır. 

b. Stratejik Ortaklar, kurumun vizyonuna ulaşabilmesi için gönüllü olarak işbirliği yaptığı paydaşlarıdır. 

      Okulumuzun paydaşlarını belirlerken okulumuzun, ürün ve hizmetleri ile ilgisi olan, okulumuzun faaliyetlerinden doğrudan veya dolaylı, olumlu veya olumsuz yönde etkilenen veya kuruluşu etkileyen kişi, grup veya kurumlardır.  Paydaş görüş ve önerilerinin  yüz yüze görüşme mülakat ,toplantı, bilgi isteme , yöntemleriyle alınmıştır. 

 2024-2028 Stratejik planımız  büyük  bölümü paydaş görüş ve önerilerinin doğrultusunda hazırlanmıştır.  
a)Yönetim: 1 Müdür 3 Müdür Yardımcısı toplamda 4 idareci görev yapmaktadır.

 b)Öğretmenlerimiz: Okulumuzda toplam 45 öğretmen görev yapmaktadır. 

 c)Okul Aile Birliği: Başkan, başkan yardımcısı, muhasip ve iki üye ile diğer temsilci velilerimizden oluşan aktif bir birimdir. 

 d)Öğrencilerimiz: Okulumuz bünyesinde  toplam  953 öğrenci devam etmektedir. 

 e)Hizmetliler: Okulumuzda kadrolu 1 hizmetli ve İŞKUR elemanı olarak 4 hizmetli mevcuttur. 

 f) Kantin çalışanları: 2 kişi çalışmaktadır.         
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Yararlanıcı Hedef Kitle

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	
	(
	
	

	Valilik
	
	( 
	
	( 
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	( 
	( 
	( 
	

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	
	
	( 
	
	

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	(
	
	
	
	

	Öğrenciler ve Veliler
	
	
	
	( 
	( 

	Okul Aile Birliği
	(
	
	
	
	(

	Üniversite
	
	
	( 
	
	

	Özel İdare
	
	
	( 
	
	

	Belediyeler
	
	
	( 
	
	(

	Güvenlik Güçleri (Emniyet)
	
	
	( 
	
	

	Bayındırlık ve İskân  Müdürlüğü
	
	
	( 
	
	

	Sosyal Hizmetler  Müdürlüğü
	
	
	( 
	
	

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	
	
	(
	

	Sağlık Müdürlüğü
	
	
	( 
	
	

	Kültür Müdürlüğü
	
	
	( 
	
	

	Hayırseverler
	
	
	
	0
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	0
	
	

	Medya
	
	
	0
	0
	

	İşveren kuruluşlar
	
	
	
	0
	

	Muhtarlıklar
	
	
	( 
	( 
	

	Turizm uyguluma otelleri
	
	
	0
	
	

	Sanayi ve Ticaret Odaları
	
	
	(
	
	


( : Tamamı  O : Bir kısmı

Paydaş Önceliklendirme Matrisi

	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı

(Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	(
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	Valilik
	
	
	( 
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	(
	
	Tedarikçi mahalli idare
	1

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	
	O
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	1

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	(
	
	
	Kurum çalışanı
	1

	Öğrenciler ve Veliler
	(
	
	
	Yaralanıcı. Tedarikçi
	1

	Okul Aile Birliği
	
	(
	
	Okul birimi
	1

	Üniversite
	
	(
	
	Rehberlik 
	1

	Özel İdare
	
	(
	
	Tedarikçi 
	1

	Belediyeler
	
	(
	
	Tedarikçi 
	1

	Güvenlik Güçleri (Emniyet)
	
	(
	
	Güvenliği sağlayan
	1

	Bayındırlık ve İskân  Müdürlüğü
	
	(
	
	İşbirliği yapılan kurum
	2

	Sosyal Hizmetler  Müdürlüğü
	
	(
	
	İşbirliği yapılan kurum
	2

	Gençlik ve Spor Müdürlüğü
	
	(
	
	Tedarikçi 
	2

	Sağlık Müdürlüğü
	
	(
	
	Sağlığı koruma 
	2

	Kültür Müdürlüğü
	
	(
	
	Tedarikçi
	2

	Hayırseverler
	
	(
	
	Tedarikçi
	2

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	(
	
	Görüş alınan kurum
	1

	İşveren kuruluşlar
	
	(
	
	Tedarikçi
	1

	Muhtarlıklar
	
	(
	
	Her türlü işbirliği
	1

	Sanayi ve Ticaret Odaları
	
	(
	
	Görüşlerine başvurulan kurum
	


Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	    Ürün/Hizmet

Yararlanıcı

(Müşteri) 
	Eğitim-Öğretim(Örgün-Yaygın) 
	Yatılılık-Bursluluk 
	Nitelikli işgücü 
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık 
	Altyapı,Donatım Yatırım 
	Yayım 
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Ölçme-Değerlendirme 

	Öğrenciler
	( 
	o 
	
	
	( 
	( 
	( 
	
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	( 
	
	

	Üniversiteler
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	( 
	

	Medya
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	
	

	Uluslar arası kuruluşlar
	
	
	
	o 
	
	o 
	
	
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	
	
	o 
	
	
	
	
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	o 

	Özel sektör
	
	
	( 
	o 
	
	
	o 
	
	


( : Tamamı  O: Bir kısmı

DIŞ PAYDAŞLARIN DİĞER BEKLENTİLERİ, AŞAĞIDA SIRALANMIŞTIR.

Eğitsel Sorunlarla İlgili Beklentiler 

Ortak sınavlarda  başarının artırılması 

Okul içi ve çevresinde güvenlik tedbirleri alınması

Okulun donanımsal eksikliklerinin giderilmesi

Ahlaklı öğrenciler yetiştirilmesi 

Öğrencilerin okulda öğrendiklerini yaşama yansıtmaları. 

Eğitim öğretimde rehberliğin arttırılması 

Okul binasının boyanması 

Sınıf donanımlarının geliştirilmesi 

Kantinin fiziksel ve kalite olarak geliştirilmesi

Ekonomik Sorunlarla İlgili Beklentiler 

Okul ihtiyaçlarının karşılanmasında, merkezi ve yerel bütçeden yeterli payın ayrılması 

2.3. KURUM İÇİ ANALİZ(düzenlenecek)
2.3.1. Örgütsel Yapı:


[image: image3]
Okul/Kurumlarda Oluşturulan Komisyon ve Kurullar: 
	Kurul/Komisyon Adı
	Görevleri

	Öğretmenler Kurulu
	İlk toplantıda önceki yılın değerlendirilmesi ile  yeni öğretim yılı çalışma esasları belirlenir ve iş

bölümü yapılır.

􀂾 Ders yılı içinde yapılan toplantılarda çalışmalar gözden geçirilip değerlendirilir, eksiklik ve

aksaklıkların giderilmesi için alınacak önlemler görüşülür ve kararlaştırılır.

􀂾 Ders yılı sonunda yapılan toplantıda öğrencilerin devam-devamsızlık ve başarı durumları gözden geçirilir, üst makamlarca ve okul yönetimince verilen konular görüşülür ve kararlaştırılır.

	Okul-Aile Birliği
	Her fırsattan faydalanarak öğrencilerin millet; vatan, bayrak ve insanlık sevgilerini; Atatürk ilke ve inkılaplarına, manevi değerlere

bağlılıklarını; dayanışma duygularını

pekiştirmeleri amacıyla veliler ve okul müdürlüğü ile işbirliği yapmak.

􀂾 Okulun amaç ve eğitim ilkeleriyle eğitim faaliyetleri hakkında ana ve babaları aydınlatmak.

􀂾 Okulun programı, eğitimle ilgili yönetmelikleri konusunda öğrenci velilerini aydınlatmak.

􀂾 Öğrencilerin sorumluluk yüklenmelerine; dürüst,

nazik, saygılı, başarılı ve düzenli olmalarına katkıda bulunmak üzere aile ile işbirliği yapmak; öğrencilerin başarılarını toplu şekilde ana ve

babalarına göstermek için imkanlar hazırlamak.

􀂾 Gençlerin başarılarının artırılması için ana ve babalarla işbirliği yapmak.

􀂾 Öğrencilerin zamanında ve düzenli olarak okula devamlarının sağlanmasında veliler ve okul müdürlüğü ile işbirliği yapmak.

􀂾 Evde derslerine çalışmak için imkan bulamayan öğrencilere, okulda çalışma ortamı hazırlamak.

􀂾 Öğrencilerin disipline ve toplum düzenine uyum sağlamaları için okul müdürlüğü ve velilerle işbirliği yapmak.

􀂾 Öğrencilerin yapmaları uygun olmayan işleri, gitmeleri uygun olmayan yerleri okul müdürlüğü ile birlikte tespit etmek ve ana babalarla işbirliği yapmak.

􀂾 Öğrencide bulunması istenilmeyen israf, gösteriş ve okul malını hor kullanma gibi kötü davranışları önleyici tedbirleri almak.

􀂾 Resim-iş, müzik, yabancı dil ve beden eğitimi derslerine özel ilgi duyan çocuklara okulda ve çevrede uygun imkanlar hazırlamak.

􀂾 Öğrencilerin sağlıklı olmaları ve bulaşıcı hastalıklardan korunmaları, temizlik alışkanlıkları kazanmaları, düzenli beslenmeleri ve boş zamanlarını değerlendirmeleri konularında veliler ve okul müdürlüğü ile işbirliği yapmak.

􀂾 Öğrencilerin trafik kazaları ile diğer kazalardan korunmaları ve bu konuda alınacak tedbirlerle ilgili olarak veliler ve okul müdürlüğü ile işbirliği yapmak.

􀂾 Öğrencilerin okul içindeki davranış ve çalışmalarını takip etmek için, ana ve babaların okulu ziyaret etme alışkanlığını kazanmalarına yardımcı olmak.

􀂾 Sınıf öğretmenlerini öğrencilerin ana ve babalarını ziyaret etmeye teşvik etmek.

􀂾 Tatillerde veya derslerden sonra okulun kitaplık, bahçe, oyun ve spor tesislerinden öğrencilerin velilerin, ana ve babaların faydalanmalarını sağlayacak tedbirleri almak.

􀂾 Ders yılı içinde ve ders yılı sonunda okulun yapacağı faaliyetlere gerekli katkıda bulunmak.

	Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	Rehberlik ve psikolojik danışma servisince hazırlanan yıllık program ve yürütme plânını inceler, bu konudaki görüşlerini bildirir. Uygulanması için gerekli önlemleri karara bağlar. 

* Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin yürütülmesi sırasında hizmetlere ilişkin çalışmaları ve ortaya çıkan sorunları İnceler, değerlendirir ve bunların çözümüne ilişkin önlemleri belirler. 

* Eğitim ortamında; öğrenciler, aileler, yöneticiler, öğretmenler ve psikolojik danışmanlar arasında sağlıklı ve uyumlu ilişkiler kurulabilmesi için gerekli önlemleri görüşür ve yapılacak çalışmaları belirler. 

* Yönlendirmeye ilişkin eğitsel ve meslekî rehberlik çalışmalarında ve öğrencileri yönlendirmede, okuldaki eğitim-öğretim etkinlikleri ile eğitsel etkinliklerden karşılıklı olarak yararlanılabilmesi için gerekli önlemleri ve çalışmaları belirler. 

* Yapılacak çalışmalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluşlara yönelik iletişim ve iş birliğine ilişkin önlemleri belirler.


2.3.2. İnsan Kaynakları 


                        Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:                
	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	X
	
	1

	2
	Müdür Yard.
	X
	X
	3

	
	
	
	
	4


   
 
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2024 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Önlisans
	-
	-

	Lisans
	3
	75

	Yüksek Lisans
	1
	25


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2024 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	0
	0

	30-40
	2
	                       50

	40-60
	2
	50


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	-

	4-6 Yıl
	-

	7-10 Yıl
	2

	11-15 Yıl
	-

	16-20 Yıl
	-

	21+....... üzeri
	2


           

          Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	TÜRKÇE
	4
	4
	8

	2
	MATEMATİK
	3
	5
	8

	3
	FEN BİLİMLERİ
	1
	4
	5

	4
	SOSYAL BİLGİLER
	3
	2
	5

	5
	İNGİLİZCE
	1
	5
	6

	6
	DİN KÜLTÜRÜ
	1
	3
	4

	7
	BEDEN EĞİTİMİ
	1
	2
	3

	8
	GÖRSEL SANATLAR
	0
	1
	1

	9
	MÜZİK
	0
	1
	1

	10
	TEKNOLOJİ TASARIM
	1
	0
	1

	11
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ
	1
	0
	1

	12
	REHBER ÖĞRETMEN PSK. DAN.
	1
	2
	3

	TOPLAM
	17
	28
	45



Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	5

	30-40
	33

	40-50
	6

	50+...
	1


 
Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	3

	4-6 Yıl
	7

	7-10 Yıl
	21

	11-15 Yıl
	10

	16-20 Yıl
	3

	21+... üzeri
	1


                Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	Hizmetli
	1
	
	Ortaöğretim/İlköğretim
	25+
	1


Çalışanların Görev Dağılımı:
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	2
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	3
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	4
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	3
	3
	0
	2
	951
	49
	250
	3
	25
	3


2.3.3. Teknolojik Düzey
Okulumuzda 1 adet bilgisayar laboratuarı bulunmaktadır. Bilgisayar laboratuarında 36 adet bilgisayar, 27 derslikte ve 2 Laboratuarda toplam 29 Akıllı tahta olup internet bağlantısı vardır. Bilgisayar derslerin de öğrenciler faydalanmaktadırlar. Okulumuzda e-Okul ile ilgili bütün işlemler elektronik ortamda yapılıyor. Örneğin öğrenci nakilleri, not işlemleri ,öğrenci devam ve devamsızlıkları, v.b. Öğrenci bilgilerinin tamamlanması,Özel bilgileri girme, sınavları takip etme. Ders dağıtım programının olmasını, adreslerin otomatik olarak görülmesi. SMS Sistemimizde bulunmaktadır. Okul çalışanlarına duyuruların elektronik ortamda yapılması düşünülmektedir.
                          Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2021
	2022
	2023
	    2024

	İhtiyaç



	Bilgisayar


	30
	30
	30
	30
	-

	Yazıcı
	9
	9
	9
	9
	-

	Tarayıcı
	-
	-
	-
	-
	-

	Tepegöz
	-
	-
	-
	-
	-

	Projeksiyon
	-
	-
	-
	-
	-

	Televizyon
	2
	2
	2
	2
	-

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	1
	-

	Fen Laboratuvarı
	-
	-
	-
	-
	-

	Bilgisayar Lab.
	1
	1
	1
	1
	-

	Fax
	-
	-
	-
	-
	-

	Video
	-
	-
	-
	-
	-

	DVD Player
	-
	-
	-
	-
	-

	Fotograf makinası
	1
	1
	1
	1
	-

	Kamera 
	-
	-
	-
	-
	-

	Okul/kurumun İnternet sitesi

	1
	1
	1
	1
	-

	Personel/e-mail adresi oranı
	49
	49
	49
	49
	-

	Diğer araç-gereçler
	-
	-
	-
	-
	-


 Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı:

	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası


	
	x
	
	1
	

	Ekipman Odası
	x
	
	1
	
	

	Kütüphane
	x
	
	1
	
	

	Rehberlik Servisi
	x
	
	2
	
	

	Resim Odası
	
	x
	
	1
	

	Müzik Odası
	
	x
	
	1
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	x
	
	1
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	x
	
	
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	x
	
	1
	

	Bilgisayar laboratuarı
	x
	
	1
	
	

	Yemekhane
	
	x
	
	
	

	Spor Salonu
	
	x
	
	1
	

	Otopark
	
	x
	
	1
	

	Spor Alanları
	
	x
	
	1
	

	Kantin
	x
	
	1
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	
	x
	
	
	

	Atelyeler
	
	x
	
	
	

	Bölümlere Ait Depo
	
	x
	
	
	

	Bölüm Laboratuvarları
	
	x
	
	
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	
	x
	
	
	

	Bölüm Öğrt. Odası
	x
	
	
	
	

	Teknisyen Odası
	
	x
	
	
	

	Bölüm Dersliği


	
	x
	
	
	

	Arşiv 
	x
	
	
	
	


2.3.4.  Mali Kaynaklar
     Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Genel Bütçe 
	-
	-
	-
	-
	-

	Okul aile Birliği 
	-
	-
	-
	-
	-

	Kira Gelirleri 
	32.650
	37.350
	41.467,98
	65.044
	117.000

	Döner Sermaye 
	-
	-
	-
	-
	-

	Vakıf ve Dernekler 
	-
	-
	-
	-
	-

	Dış Kaynak/Projeler 
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer 
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM 
	32.650
	37.350
	41.467,98
	65.044
	117.000


 Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 


2.3.5. İstatistiki Veriler
Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu (2024)

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	45

	459
	492
	951
	22



	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2022
	2023
	2024
	2021
	2022
	2023
	2024

	36
	31
	33
	20
	22
	23
	22


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	Kantin
	100
	15 m2

	Yemekhane
	-
	-

	Toplantı Salonu
	-
	-

	Konferans Salonu
	-
	-

	Seminer Salonu
	-
	-


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	-
	-

	 Futbol Sahası
	-
	-

	 Kapalı Spor Salonu
	-
	-

	Diğer
	-
	-


2.4. ÇEVRE ANALİZİ

2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi.

6. Çevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
Okul/kurumun aşağıda yer alan değişkenler açısında değerlendirilmesi yapılmalıdır. Değişkenler ile ilgili açıklamalar II. Bölümde yer almaktadır.
	Politik ve yasal etmenler


	Ekonomik çevre değişkenleri

	Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı politikaları, AB uyum süreci çalışmaları ve Milli Eğitim Bakanlığı 2024–2028 stratejik planlama faaliyetleri ışığında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Öğrencilerini eğitimin merkezine koyan bir yaklaşım sergileyen okulumuz, öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden haberdar, gelişim odaklı olmasını sağlayıcı, önleyici çalışmalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarını en iyi şekilde yerine getirmek için çalışmaktadır.


	Okulumuzun bulunduğu çevre sürekli göç alan bir bölge olduğu için, genel bağlamda ailelerimizin sosyoekonomik düzeyleri düşük seviyelerdedir. Bu açıdan bakıldığı zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarına çok fazla katkısı olmamaktadır. Beli dönemlerde okul bünyesinde okul-aile işbirliği ile kermes çalışmaları düzenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye çalışılmaktadır.



	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri


	Teknolojik çevre değişkenleri

	Okulumuzun bulunduğu çevredeki hızlı kentleşme ve yoğun göç olgusu, bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. İnsanların değişen sosyal yapı ile birlikte geleneklerinden uzaklaşması ve artan yoksulluk, işsizlik gibi sorunlar, insanlar arasında ki kişisel rekabetin artmasına, sosyal dayanışmanın zarar görmesine yol açmaktadır. İnsanlar arasında güven ilişkileri önemli düzeyde zayıflamıştır. Bu öğrenci profilimize de olumsuz bir şekilde yansımaktadır. Kitle iletişim organlarının doğru kullanılamaması ya da insanları yanlış yönlendirmeleri toplum içi huzur ve uyumu olumsuz etkilemektedir. Okulumuzun bulunduğu çevrede bu hususlar yoğun bir şekilde yaşanmaktadır.

	Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi üzerinden yürütülmektedir. Okulumuz bünyesinde teknolojik açıdan bilgisayarlar, Akıllı tahta cihazları, gerekli yazılımlardan mümkün olduğunca yararlanılmaya çalışılmaktadır. Okul bünyesinde Bilişim Teknolojileri sınıfı bulunmaktadır. Ayrıca teknoloji ve bilgiyi elde etme imkânları açısından baktığımız zaman, imkânlar mevcuttur.


	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	Bölgemizde hava sıcaklığının yüksek olması

	Geleneksel ve dinsel nedenlerden dolayı kızların okutulmaması.


2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2024-2028 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi


2.5.  GZFT ANALİZİ
	1- Okulumuzun merkezi bir yerde olması

2- Okulumuzun ulaşım sıkıntısının olmaması

3- Okulumuzun kadrosunun tam olması

4-Okulumuzun okul aile birliği bakımından güçlü olması

5-Okulumuzdaki öğrenci ailelerinin gelir durumunun iyi olması.

6-Öğretmenlerimizin tecrübeli olması.

7-Öğretmenlerimiz arasında dayanışmanın olması

8- Öğretmen kadrosunun sık sık değişmemesi
9-Okulumuzda iki bilgisayar laboratuarının olması

10-Okulumuzda bir fen laboratuarının olması
	1- Okulumuzdaki derslik sayısının yeterli olmaması.

2-Okulumuzdaki öğrenci velilerinin öğrencilere karşı ilgisiz olması

3- Öğrenci sayısının fazla olması

4-Öğrencilerin okuma alışkanlığının olmaması

5- Öğrencilerin sosyal yönden zayıf olması,

6- Ders  araç ve gereçlerinin yeterli düzeyde Olmaması 

7- Okulun sportif faaliyetler için yeteri alan ve aracı olmaması



	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	1- Okulun merkezde olması

2-Laboratuar,kütüphane bölümlerinin bulunması

3- Farklı yeteneklere sahip öğretmen kadrosu,

4- Yönetici kadrosunun çevreyi tanıması.

5-Okul çevresinde eğitim kurumlarının fazla olması

6- Kütüphanenin yakın olması


	1- Sayısal derslere karşı olumsuz tutum,

2- Kız öğrencilerin eğitimine çeşitli sebeplerle önem verilmemesi,

3- İlköğretim yaşında olmasına 

rağmen bazı kız öğrencilerin okula gönderilmemesi,

4- İnternet kafelerin sayısının fazla olmasının, çocukları olumsuz yönde etkilemesi.

5- Öğrencilerin evlerinde ders çalışma 

ortamlarının olmaması,

6- Yetişmesi gereken yoğun program,

7- Öğrencilerin hazır bulunuşluğunun düşük seviyede olması,


3. BÖLÜM
	GELECEĞE YÖNELİM

	Misyon, Vizyon, Temel Değerler

	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 

	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama

	Eylem Planları


Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	MİSYONUMUZ

	Öğrencilerimizi; Atatürk İlke ve İnkılâplarında, anayasada ifadesi bulunan Atatürk milliyetçiliğine bağlı; Türk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini benimseyen koruyan ve geliştiren; ailesini, vatanını, milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan; insan haklarına ve anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getirmiş yurttaşlar olarak ve; 

Çağın gereklerini iyi analiz edip, çocuklarımızı yaratıcı, araştırmacı ruhlu yetiştirmek, sosyal duygusal yönde gelişmelerini sağlamak, öğrenmeyi öğrenmiş, kendine güvenen,  sağlam karakterli sorumluluk taşıyan, kendi kendini yönetebilen, ülkesine bağlı, milli kültür ve değerlerini benimseyen bir nesil yetiştirmek için varız!                                                             



	VİZYONUMUZ

	Milli Eğitimin amaçları doğrultusunda, çağın gereklerine uygun bilgi kazanan, bilgi üreten, tüm potansiyellerini bütüncül bir yaklaşımla gelecek için kullanan, kendi bölgesinde ve yurt çapında lider okul olmak.   Sevgiyle bilginin kucaklaştığı okulumuzda, Öğrenci, aile ve okul üçgeninde bütünlük oluşturarak ilerlemek, sevgiyle aşılamayacak bir engeli olmadığına inanarak veli memnuniyetini yükselten bir anlayışla, bilgi ve donanımı tam nesiller yetiştirmek.


	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	• Öğrencilere Atatürk ilke ve inkılaplarını benimsetme, 

• Öğrencilere öğrenmeyi öğrenmek anlayışını kazandırma, 

• Okulda ve çevrede öğrenme alanları oluşturma, 

• Öğrencilere doğayı sevdirme ve çevrelerinde değişim yapabilme eği kazandırma, 

• Öğrencileri sosyalleştirme, 

• Herkesin özel bir insan olduğunu hissettirme, 

• Her öğrencinin başarılı olacağı bir alanı bulma,  

• Öğrencileri kendilerine güvenen fertler haline getirme, 

• Öğrencilerin kendisine hedefler belirlemesine yardımcı olma,

• Öğrencilerin kendisine hedefler belirlemesine yardımcı olma, 

• Öğrencileri hayata ve üst öğretime hazırlama, 

• Öğrencilere okuma alışkanlığı ve zevkini aşılama, 

• Velileri okuldaki her sürece dahil etme.




                         Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
	Tema Başlıkları A
	Tema Başlıkları B

	1. Eğitim-Öğretim

2.Eğitime Destek Hizmetleri ve Sosyal Etkinlikler


	Paydaş İlişkileri

İnsan Kaynakları

Fiziki Durum

Disiplin

Mali Kaynaklar

Akademik Başarı

Sektörel İşbirliği

Sosyal, Kültürel, Sportif faaliyetler




	TEMA BAŞLIKLARI

	1. AKADEMİK BAŞARI 

2. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

3. OKUL-VELİ İŞBİRLİĞİ 

4.  FİZİKİ DURUM


	TEMA1:   AKADEMİK BAŞARI 

	STRATEJİK AMAÇ 1 : Okulumuzun akademik başarısını arttırmak. 


FAALİYET/PROJELER

GELECEĞE YÖNELİM


 Temalar, Stratejik Amaçlar, Stratejik Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler/Maliyetlendirme
   Stratejik amaçlar; misyon, vizyon, ilke ve değerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkıda bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma dönüşümü sağlayabilecek nitelikte, ulaşılmak istenen noktayı açık bir şekilde ifade eden ve stratejik planlama sürecinin sonraki aşamalarına rehberlik edecek şekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmiştir. Hedeflerin tespitinde; paydaş beklentileri, konulara ilişkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistikî verilerin varlığı ve verilere olan ihtiyaç göz önünde bulundurulmuştur. Stratejik planlama çalışmaları ile; kurumsal rol ve sorumluluklar çerçevesinde stratejinin operasyonlara dönüştürülmesi, hizmet birimleri arasında sinerji yaratılarak, tespit edilen stratejilerine yönlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile ilişkilendirilerek bütünleştirilmesi, bir başka ifadeyle stratejik yönetimin sürekli bir süreç haline getirilmesi ve herkes tarafından benimsenmesinin sağlanması hedeflenmiştir.

   Okulumuz Eğitim-Öğretim ve Eğitime Destek Hizmetleri Sosyal-Kültürel Etkinlikler olmak üzere iki tema belirlemiştir.
3.4.1.TEMA I: EĞİTİM-ÖĞRETİM

Stratejik Amaç 1: Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1: Okulumuzun akademik başarısı oranını plan dönemi sonuna kadar % 10 arttırmak.
Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	

	PG
	1
	Başarı Oranı
	86
	88
	90
	92
	94
	95
	97
	99

	% 10


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	1.1.1. Başarılı öğretmen ve öğrencilerin tespit edilerek her yıl ödüllendirilmesi ve başarılarının okul toplumunca kutlanması.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	2000
	3000
	4500
	6000
	7000
	22.500

	1.1.2. Öğrenciler için etkili ve verimli ders çalışma teknikleri ile ilgili kitapçık hazırlanması.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	500
	1500
	2000
	2750
	3500
	10.250

	1.1.3. Her ders için bölge okullarıyla ortak sınavların yapılması ve bu sınav sayılarının arttırılması.


	Okul idaresi, öğretmenler, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, İlçe Zümre Öğretmenleri
	01/01/2024
31/12/2028
	2500
	4000
	5000
	6500
	7500
	25.500

	1.1.4. Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	500
	1000
	1500
	2000
	2500
	7500

	1.1.5. Öğrencilerimize  “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda rehberlik yapılması.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	300
	500
	1000
	1500
	2000
	5300

	1.1.6. Öğrencilerin boş vakitlerinde test çözme ve kitap okumaya teşvik edilmesi ve onlara rehberlik yapılması
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	2000
	3000
	4000
	5500
	6000
	20.5000

	1.1.7. Başarılı öğrencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayınlanması.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	400
	700
	1000
	1500
	2250
	5850


Strateji-1: Okulun akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetleri vardır. Okulda öğrencilerin akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetler düzenli olarak yürütülmektedir. Okul yönetimi tarafından öğrencileri motive edici çalışmalar yapılmaktadır.
Stratejik Amaç 2: Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
Stratejik Hedef 2.1. : Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin bir ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 1‘den, plan donemi sonuna kadar 3’e çıkarmak.
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.1.
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	

	PG
	1
	Ayda Okunan Ortalama Kitap Sayısı
	2

	3

	3

	4

	4
	5
	5
	5
	% 300




Performans Göstergeleri/Hedefler:

Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	2.1.1. Türkçe dersinin haftalık bir saatinin kitap okumaya ayrılması

	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.3. Öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda okulumuza yeni kitapların kazandırılması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.4.  Okulumuzda öğrencilerimize yönelik olarak “Anlayarak Hızlı Okuma Seminerleri” düzenlenmesi.


	Okul idaresi. Öğretmenler, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	01/01/2024
31/12/2028
	1100
	1150
	1200
	1250
	1300
	6.000

	2.1.5. Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 10 öğrenciye ödül verilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2024
31/12/2028
	1200
	1250
	1300
	1350
	1400
	6.500

	2.1.6. Okulun kütüphanesinin düzenlenerek daha etkin kullanıma açılması.


	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği, Kütüphanecilik Kulübü
	01/01/2024
31/12/2028
	1150
	1200
	1250
	1300
	1350
	6.250


Stratejik Hedef 2.2: Velilerimize eğitim-öğretim yılı içerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.
Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.2.
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	

	PG
	1
	Okunan Kitap Sayısı

	135

	150

	180

	220

	223
	305
	325
	410
	% 100



Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	2.2.1.  “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin düzenlenmesi.
	Okul idaresi ve öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2024
31/12/2028
	500
	1000
	1500
	2500
	3500
	9000

	2.2.2. “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin öğretmenlerimiz tarafından uygulanması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.3. Veli toplantıları düzenlenerek projenin velilere anlatılması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2024
31/12/2028
	200
	500
	800
	1000
	1500
	4000

	2.2.4. Haftanın iki günü okul kütüphanesinde velilere yönelik olarak okuma saatleri düzenlenmesi.
	Okul idaresi. Öğretmenler, Kütüphanecilik Kulübü
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-2: Okulun kütüphanesi vardır. Ancak yeterli büyüklükte değildir. 
Stratejik Amaç 3: Öğrencilere sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzdaki öğrencilerin “Beden Kitle İndeksine” göre sağlıksız öğrenci sayısını plan dönemi sonuna kadar 90dan 45’e indirmek
Performans Göstergeleri/Hedefler:

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3.1.
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	

	PG
	1
	Beden Kitle Endeksine Göre Sağlıksız Öğrenci Sayısı


	95
	91
	90
	80
	70 


	60
	55
	45
	% 100


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	3.1.1.  Öğrencilerimiz için beslenme saatlerinde uzman kişiler tarafından dengeli beslenme programlarının hazırlanıp uygulanması.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Uzmanlar
	01/01/2024
31/12/2028
	500
	600
	750
	850
	1000
	3700

	3.2.2. Okul kantininde yasalara ve yönetmeliklere uygun yiyecek ve içeceklerin satılmasının sağlanması.
	Okul idaresi, Kantin Denetleme Komisyonu
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.2.3. Velilerimize dengeli beslenme konusunda seminerler verilmesi.

	Okul idaresi, öğretmenler, Sağlık ve Temizlik Kulübü
	01/01/2024
31/12/2028
	600
	700
	800
	900
	1000
	4000

	3.2.4.  Beslenme sorunları olan öğrencilerin ilgili birimlere yönlendirilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-3: Okulda koruyucu sağlık uygulamalarına yönelik planlama bulunmaktadır. Okulda koruyucu sağlık uygulamaları yapılmakta, öğrencilerin sağlık ve gelişim durumları izlenmekte ve gerektiğinde çocuklara iyileştirici sağlık hizmetleri sağlanmaktadır. 
Stratejik Amaç 4: Teknolojiyi eğitim alanında daha etkin kullanabilmek.  
Stratejik Hedef 4.1:  Okulumuz Bilişim Teknoloji sınıfından yararlanan öğrenci sayısını  % 25 artırmak.
Performans Göstergeleri/Hedefler:
	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	4.1.
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	

	PG
	1
	Bilişim Teknoloji Sınıfından Yararlanan Öğrenci Sayısı
	350

	375

	302

	345

	360
	355
	400
	420
	% 50



Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	4.1.1.  Öğrencilerin ders saatleri dışında Bilişim Teknoloji Sınıfının, Sınıf Öğretmenleri ve Nöbetçi Öğretmen gözetiminde haftalık program dâhilinde öğrencilerin kullanımına açılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.2.  Okulumuzun internet sitesinin daha etkin olarak kullanılmasını sağlamak.
	Okul İdaresi, öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-4: Bilişim Teknolojileri Sınıfı öğrencilerin öğrenmelerini kolaylaştıracak, teknolojik becerilerini destekleyecek şekilde kullanılmaktadır. 

Stratejik Amaç 5: Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.

Stratejik Hedef 5.1: Ülkemizde erozyon ve çevre sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışanların sayısını 200 kişiden 300 kişiye çıkarmak. 
	SAM
	5
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	5.1.
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	

	PG
	1
	Öğrenci Sayısı
	175
	190
	200
	220
	240
	260
	280
	300


	% 50




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	5.1.1.  Toprağa Saygı Yürüyüşü.( TEMA vakfının düzenlemiş olduğu yürüyüşe öğrenci ile katılmak)


	Okul idaresi, Öğretmenler, Tema Vakfı, Sağlık Temizlik Kulübü
	01/01/2024
31/12/2028
	1180
	1200
	1230
	1250
	1280
	6.040

	5.1.2.  Öğrencilere “Geri Dönüşüm Konulu” cd lerin izlettirilmesi, geri dönüşüme duyarlılıkların artırılması.
	Okul İdaresi, öğretmenler,Haliliye Belediyesi
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.1.3. Öğrencilere  “Daha Az Atık Çıkarma”  eğitimlerinin verilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler,Haliliye Belediyesi
	01/01/2024
31/12/2028
	225
	235
	245
	250
	255
	1210

	5.1.4. Fidan dikme etkinliği düzenlenmesi.

	Okul idaresi, Haliliye Belediyesi
	01/01/2024
31/12/2028
	1100
	1150
	1200
	1250
	1300
	6.000

	5.1.5. Öğrencilerimizin çevresindeki atık pillerin geri dönüşüme kazandırılması.
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2024
  31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-5: Okulda çevre bilincinin gelişmesine yönelik eğitim-öğretim etkinlikleri ve destekleyici çalışmalar vardır. Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için eğitim-öğretim etkinlikleri düzenli yürütülmekte, okul ortamları bu bilincin geliştirilmesini destekleyecek biçimde düzenlenmektedir Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için öğretmen, çocuklar, veliler, ilgili kişi kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılmaktadır.
Stratejik Amaç 6: Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak.
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	6.1.1.  Her sene başında öncelikle okulumuz öğrencilerinin kendileri ve yakınları olmak üzere çevremizdeki engelli, yardıma muhtaç aileleri ve kişileri belirlemesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2024
31/12/2028
	0


	0


	0


	0


	0


	0



	6.1.2.  Belirlenen kişiler için çeşitli kurumlardan, esnaf ve işverenlerden yardım talebinde bulunulması.


	Okul İdaresi, öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6.1.3. Okulumuzda da acil ihtiyaçlılar öncelikli olmak üzere yıl boyunca sürecek yardım sandıkları oluşturulması. 


	Okul idaresi, öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2024
31/12/2028
	140
	150
	160
	170
	180
	800


Stratejik Hedef  6.2: Sosyal sorumluluk projeleriyle  uğraşan öğrenci sayısını  % 50 arttırmak.
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	6.2.1. Her sınıf seviyesine uygun olarak hazırlanmış sosyal sorumluluk projelerinin belirlenmesi. 


	Okul idaresi, Öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2024
31/12/2028
	150
	1100
	1150
	1200
	1250
	4850

	6.2.2.  Sosyal sorumluluk bilincini arttırmak amaçlı Sosyal dayanışma uzmanlarıyla işbirliğine gidilerek,  öğrenci ve velileri bilinçlendirme seminerlerinin düzenlenmesi.
	Okul İdaresi, öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2024
31/12/2028
	1100
	1150
	1200
	1250
	1300
	6.000


Strateji-6: Okulumuzda Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü vardır. Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü yardıma muhtaç durumda olanları tespit etmekte ve toplum hizmeti çalışması düzenleyerek katkı sağlamaktadır.
3.4.2.TEMA II : SOSYAL-KÜLTÜREL FAALİYETLER

Stratejik Amaç 7: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek.

Stratejik Hedef 7.1: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2024 yılında 2 sportif faaliyetin düzenlenmesi ve plan döneminde bu sayının 8’e çıkarılması.
	SAM
	7
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	7.1.
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	

	PG
	1
	Spor Faaliyeti Sayısı
	4
	5
	5
	6
	7
	7
	8
	8

	% 300




Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	7.1.1. Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı spor dalının tespit edilmesi.

	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.1.2. Sınıf takımlarının oluşturulması.

	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.1.3. Sınıflar arası müsabakaların yapılması.

	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.1.4. Birinci gelen takım üyelerinin okulun internet sayfasında ilan edilmesi, ödüllendirilmesi.
	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	7.1.5. İl düzeyinde sportif faaliyetlere katılımın yapılması.


	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2024
31/12/2028
	1500
	11.000
	11.500
	12.000
	12.500
	48.500

	7.1.6. İl düzeyindeki karşılaşmalarda dereceye giren öğrencilerimizin ödüllendirilmesi, adının okul internet sayfasında ve okul panolarında belirtilmesi.
	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	01/01/2024
31/12/2028
	11.800
	11.900
	12.000
	12.100
	12.200
	59.000


Strateji-7: Okulda çeşitli sportif etkinliklere ilişkin planlama vardır. Öğrenciler İl ve İlçe düzeyindeki sportif faaliyetlere katılmaktadır.
Stratejik Amaç 8: Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.

Stratejik Hedef 8.1. Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal etkinlik sayısını 10‘dan, plan sonunda 20’ye  çıkarmak.
	SAM
	8
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	8.1.
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	

	PG
	1
	Düzenlenen Sosyal Etkinlik Sayısı
	8
	9
	10
	12
	14
	16
	18
	20
	% 100



Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	8.1.1. Sene sonunda yıl boyu yapılan çalışmaların yer alacağı etkinliklerin yapılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler


	01/01/2024
31/12/2028
	1100
	1150
	1200
	1250
	1300
	6.000

	8.1.2. Yıl içinde yapılan proje, performans görevlerinin ve öğrencilerin yapmış olduğu çalışmaların sergilenmesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	1150
	1200
	1250
	1300
	1350
	6.250

	8.1.3. Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda tiyatro ve müzik çalışmaları yapılması, kutlama ve anma günlerinde milli bayramlarda konuya yönelik tiyatro,  rond, piyes, oratoryo çalışmaların yapılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Törenleri Komitesi
	01/01/2024
31/12/2028
	1500
	1700
	2.000
	2.200
	2.500
	10.900


Stratejik Hedef 8.2: Okuldaki sosyal ve kültürel  faaliyetlerine katılan öğrenci oranının %10 ‘dan , plan dönemi sonunda %50’ye çıkarmak.

	SAM
	8
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	8.2.
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	

	PG
	1
	Sosyal, Kültürel Faaliyetlere Katılan Öğrencilerin Tüm Öğrencilere Oranı
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15


	% 50


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	8.2.1. Derslerde ünitelere göre tiyatro, piyes, oratoryo, rond vs çalışmalarına yer verilmesi ve bu çalışmaların sene başında planda belirtilmesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Komitesi
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.2.2. Belirli gün ve haftaların kutlanmasında, anma günlerinde ve milli bayramlarda okunan yapılan konuşmalar, okunan şiirlerin yanında, rond, tiyatro ve piyes çalışmalarından en az birine yer verilmesi.


	Okul idaresi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Komitesi
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Stratejik Hedef 8.3. Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal ve kültür amaçlı gezi sayısını 6‘dan, yapılan plan sonunda 20’ye  çıkarmak.
	SAM
	8
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	8.3.
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	

	PG
	1
	Düzenlenen Gezi Sayısı
	2
	3
	6
	8
	12
	14
	18
	20
	% 100



Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	8.3.1. Ünitelere göre yapılabilecek gezilerin tespit edilerek, bunun sene başında velilere bildirilerek plana alınması.
	Okul İdaresi, Öğretmenler

	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	8.3.2. Velilerden gelen kültürel ve sosyal gezi isteklerinin değerlendirilerek plana alınması.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Strateji-8: Okulda çeşitli sosyal kültürel ve sanatsal etkinliklere ilişkin bir planlama vardır. Faaliyetler etkin şekilde yürütülmekte ve faaliyetlere velilerin katılımı sağlanmaktadır.
Stratejik Amaç 9:Düzenlenen sosyal ve kültürel ve sanatsal yarışmalara öğrenci katılımının sağlanarak özgüven duygularını arttırmak.
Stratejik Hedef 9.1. Okul içinde yapılan sosyal, kültürel, sanatsal yarışma sayısını 4’ten, plan dönemi sonunda 12’ye çıkarmak.

	SAM
	9
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	9.1.
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	

	PG
	1
	Düzenlenen Yarışma Sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	8
	10
	12
	% 300



Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme :
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024
(TL)
	2025
(TL)
	2026
(TL)
	2027
(TL)
	2028
(TL)
	Toplam

(TL)

	9.1.1. Törenler ekibi ve inceleme komitesi tarafından branş öğretmenlerinin de desteğiyle yıl içinde yapılacak yarışmaların (şiir, kompozisyon, proje, spor vs) belirlenmesi. .
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.1.2. Tespit edilen yarışmaların yanı sıra talep edilen yarışmalar varsa, onların da değerlendirmeye alınması.

	Okul idaresi, öğretmenler

	01/01/2024
31/12/2028
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	9.1.3. İl ya da ülke düzeyinde duyurulan yarışmalara katılımın sağlanması için öğrenciye duyurunun yapılması ve bu yarışmaların da listeye dahil edilmesi.

	Okul idaresi, öğretmenler

	01/01/2024
31/12/2028
	1250
	1300
	1350
	1400
	1450
	6.750

	9.1.4. Okul içi ya da okul dışı yarışmalara katılarak birinci olan ya da dereceye giren öğrencilerin ödüllendirilmesi.

	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	1500
	1600
	1700
	1800
	1900
	8.900


EĞİTİM ÖĞRETİM İŞLERİ TOPLAM MALİYET TABLOSU
	S.A. NO:
	STRATEJİK HEDEF
	2024 (TL)
	2025 (TL)
	2026 (TL)
	2027 (TL)
	2028 (TL)



	1
	Öğrencilerimizin akademik anlamda başarılarında artış sağlamak.
	3.980

	5.360
	6.630
	7.900
	9.170

	2
	Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
	2.700


	3.260


	3.820
	4.380
	4.940

	3
	Öğrencilere sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak.
	1110
	1130
	1150
	1170
	1190

	4
	Teknolojiyi eğitim alanında daha etkin kullanabilmek.  
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırmak.
	1305
	1385


	1475
	1550
	1635

	6
	Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak.
	1190
	1300
	1410
	1520
	3.050

	7
	Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünme becerilerini geliştirmek.
	3.300
	3.900


	4.500
	5.100
	5.700

	8
	Düzenlenen sosyal ve kültürel etkinliklerle sanat ve kültür sevgisini arttırmak.
	1750


	2.050
	2.450
	2.750
	3.150

	9
	Düzenlenen sosyal ve kültürel ve sanatsal yarışmalara öğrenci katılımının sağlanarak özgüven duygularını arttırmak.
	1750
	1900
	2.050
	2.200
	2.350

	TOPLAM MALİYET
	18.085
	21.285
	24.485
	27.570
	32.185



4. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME
4.1.  RAPORLAMA

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. Okullarımız ve kurumlarımız için yapılacak olan okul gelişim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girişleri yapılacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.

BAHÇELİEVLER ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ İMZA SİRKÜSÜ

Bahçelievler Ortaokulu Müdürlüğünün 2024-2028 Stratejik Planı ekibimiz tarafından okulumuzdaki tüm birimlerin katılımıyla üst belgelere uygun olarak 01/01/2024 tarihi itibariyle yürürlüğe girecek şekilde hazırlanmıştır.

	
S.NO
	
ADI SOYADI
	
ÜNVANI
	
İMZA

	2
	EYYÜP SABRİ KORKMAZ
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	
	AÇELYA ÖĞRETMEN
	MÜDÜR YARDIMCISI 
	

	3
	MEHMET TUNCER
	REHBER ÖĞRETMEN
	

	4
	BETÜL NOGAY
	REHBER ÖĞRETMEN
	

	5
	UMUTCAN KARAKIŞ
	ÖĞRETMEN
	

	6
	ENEZ EKER
	ÖĞRETMEN
	

	7
	KADİR ÇEVİRİCİ
	ÖĞRETMEN
	

	8
	MEHMET ALİ RIZVANOĞLU
	GÖNÜLLÜ VELİ 
	

	9
	MEHMET BAYGELDİ
	GÖNÜLLÜ VELİ
	


 ../../2024    
Eyyüp Sabri KORKMAZ
Okul Müdürü
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2024-2028 STRATEJİK PLANI





ŞANLIURFA


BAHÇELİEVLER


ORTAOKULU 




















2024 ŞANLIURFA








Okul Müdürü





Salih KAYA





Öğretmenler Kurulu





OGYE





Okul-Aile Birliği


Neşet URAL





Müdür Baş Yardımcısı


İsmail ÇETİZ





Müdür Yardımcısı 


Abuzer DEMİR





Rehber Öğretmen 








Öğrenci Meclisi Temsilcisi





Müdür Yardımcısı


Hacı TURGUL





Müdür Yardımcısı


Selim DOBLAN








Şube Öğretmenler











Zümre Öğretmenler











Sosyal Kulüpler











Dyned/EBA





Mebsis Uygulamaları





Yarışmalar





ARGE





Personel Devam Takibi





Törenler





Sınavlar





YILLAR�
2022�
2023�
2024�
�
HARCAMA KALEMLERİ�
GELİR�
GİDER�
GELİR�
GİDER�
GELİR�
GİDER�
�
Temizlik�
41.467,98TL�
30.249,56 TL�
65.044 TL�
56.339


 TL�
117.000TL�
117.000 TL�
�
Küçük onarım�
�
�
�
�
�
�
�
Bilgisayar harcamaları�
�
�
�
�
�
�
�
Büro makinaları harcamaları�
�
�
�
�
�
�
�
Telefon�
�
�
�
�
�
�
�
Yemek�
�
�
�
�
�
�
�
Sosyal faaliyetler�
�
�
�
�
�
�
�
Kırtasiye�
�
�
�
�
�
�
�
Vergi harç vs�
�
�
�
�
�
�
�
 …………..�
�
�
�
�
�
�
�
 





                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar)�
�
�
2021�
     2022�
     2023�
          2024�
�
�
Kız�
Erkek�
Kız�
Erkek�
       Kız�
Erkek�
       Kız�
Erkek�
�
 Öğrenci Sayısı�



430�



525�



412�



607�



477�



585�



490�



521�
�
 





Yerleşim�
�
Toplam Alan (m2)�
Bina Alanı (m2)�
Bahçe alanı (m2)�
�
5418�
970(Kapalı alan toplamı 2587)�
4448�
�
 





- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.











2

